Auf Salesforce AppExchange mit 5 appexchange
Sternen bewertet



Uber Salesforce AppExchange

Salesforce AppExchange ist der weltweit fihrende Marktplatz fur
Geschaftsanwendungen. Er enthalt Tausende von Unternehmens- und B2B-
SaaS-Anwendungen, die die Funktionalitat von Salesforce fiir viele
Anwendungsfalle und jede Branche erweitern. Neben Apps findest Du hier auch
eine Vielzahl von Komponenten, Berater:innen und Entwickler:innen, die

Unternehmen dabei helfen, das Beste aus Salesforce herauszuholen.




Uber flair

flair ist eine All-in-One HR- und Recruiting-Plattform, die auf Salesforce

aufbaut. Sie deckt alle wichtigen Prozesse entlang des Lebenszyklus
eines/einer Mitarbeiter:in ab, einschlieBlich Talentakquise, Onboarding,
Zeiterfassung, Schichtplanung, Gehaltsabrechnung und
Mitarbeiterengagement. Durch die Verlagerung ihrer Personaldaten in
Salesforce profitieren Unternehmen, die flair nutzen, von einer zentralen
Quelle fir wichtige Daten, nahtlosen Integrationen mit anderen
Geschaftsprozessen und detaillierten Berichten. flair kann auBerdem an

verschiedene Best Practices der Branche, lokale Vorschriften und nahezu

jede Arbeitsweise angepasst werden.

- o = v LA 5= = e, . - =




SISy appexchange 5.0 e

Average Rating 30 Reviews

Als Salesforce native Plattform bietet flair robuste Datensicherheit,
umfangreiche Anpassungsmoglichkeiten und vielfaltige Integrationen.
Personalverantwortliche und Salesforce-Administrator:innen kénnen mit den
. flair-Apps auf Salesforce, Prozesse auf ihr Unternehmen zuschneiden.
1 OO% Sa IeSfo rce natlv Gleichzeitig profitieren die Mitarbeiter:innen von einem benutzerfreundlichen
Selbst-Service-Hub, auf den sie Gber einen Browser, eine Desktop-App oder
eine mobile App zugreifen konnen - und das ohne vorherige Salesforce-

Kenntnisse oder Erfahrungen.



flair hat unsere Organisation entscheidend verandert

Ich kann nicht genug Gutes uber flair sagen. Diese Komplettlésung fir das
Personalwesen hat die Verwaltung unserer Personalprozesse so viel einfacher und
effizienter gemacht. Von der Rekrutierung tiber das Onboarding bis hin zur
Gehaltsabrechnung und allem, was dazwischen liegt - flair deckt alles ab. Die Plattform

ist intuitiv und benutzerfreundlich, und das Kundensupportteam ist immer ansprechbar

und hilfsbereit. Unsere Mitarbeiter schatzen die Mdoglichkeit, ihre Freizeit selbst zu

verwalten und ihre Arbeitsstunden zu erfassen. Und was vielleicht am wichtigsten ist:

Ben-lamm Asfaha flair hat uns geholfen, eine engagiertere Belegschaft zu schaffen, mit Tools fur die
CEO & Mitbegriinder von Mitarbeiteranerkennung und -kommunikation. Alles in allem hat flair unser Unternehmen
PipeLaunch

entscheidend verandert, und ich kann es jedem Unternehmen, das seine HR-Prozesse

modernisieren und seine Mitarbeitererfahrung verbessern mochte, nur empfehlen.

* PipeLaunch




Ich liebe die einfache Handhabung und die
Benutzeroberflache des Tools. Es ist
einfach, neue Stellenausschreibungen
einzurichten, und diese sehen auf unserer
Webseite einfach gut aus. Einige HR-
Prozesse sind automatisiert und sparen viel
Zeit! flair veroffentlicht regelmaBig
Updates, die die Software im Laufe der Zeit
noch weiter verbessern. Die
Implementierung erfolgte schnell und
professionell, und die Schulung war fur uns
hervorragend.

Timur N.
I. | Managing Director SaIeSf“’e
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flair ist ein Komplettpaket, das den Grof3teil
der Anforderungen des Personalwesens
abdeckt. Die Benutzerfreundlichkeit von
flair bildet einen wesentlicher Vorteil fur
Unternehmen. Die Funktionen sind
uberschaubar und reduzieren den
Zeitaufwand des Benutzers fur die
Ausfihrung der einzelnen Prozesse, sodass
er sich mehr auf seine Mitarbeiter und
weniger auf das System konzentrieren
kann. Als Salesforce-Administrator ist der
Wartungsaufwand nahezu gleich Null, was
auch durch den groBBartigen Support von
flair ermoglicht wird.

Julien M.

Salesforce Lead
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flair lasst sich problemlos in das
Salesforce CRM integrieren und bietet
eine Vielzahl von Funktionen zu einem

auBerst gunstigen Preis.

Pascal L. - CEO
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flair.hr ermoglicht es einem, Mitarbeiter
vollstandig in Salesforce zu verwalten.
Daher befinden sich alle Informationen
bereits im relevantesten System und
Unternehmen kénnen die Daten
verbinden, um die Leistung zu
analysieren. AuBerdem ist der Support
einfach GROSSartig!

@ kollabo
g ' Manuel I. - CEO
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“Wir setzen flair seit iber 2 Jahren im
taglichen HR-Geschaft ein und es
erleichtert uns einfach den Alltag sehr.
Vom Recruiting Uber die
Mitarbeiterverwaltung bis hin zur
individuellen Leistungsbeurteilung
kénnen wir uns auf flair verlassen und die
Arbeitsprozesse zwischen unseren
Flihrungskraften und Mitarbeitern
erleichtern.”

Salesfive

Chanel K. - Partner Alliance Manager
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flair bietet ein breites Funktionsspektrum
fir das Recruiting und alle HR-Prozesse.
Die leistungsstarke Integration in
Salesforce ermdglicht es uns, Vertrieb
und Gehaltsabrechnung zu verbinden. Die
Slack-Integration rockt.

HER®
Michael K. - CEO
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flair hilft uns,
Mitarbeiterverwaltungsprozesse zu
optimieren und zu automatisieren. Von
der Bewerber- und
Anwesenheitsverfolgung bis hin zur
Gehaltsabrechnung und der Messung von
OKRs deckt flair eine breite Palette von
Anwendungsfallen ab, fiir die wir friiher

mit Personio Workarounds verwenden

mussten.
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Alexander W. - CEO
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flair hat eine schéne und moderne
Benutzeroberflache und ist fiir den
einzelnen Mitarbeiter leicht zu bedienen.
Aus meiner Sicht ist die

Benutzererfahrung sehr gut.

2V00V2

o
T

- Mark D. - Senior HR Business Partner
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